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Campus der Generationen für Unternehmen 
 
 
Das Projekt Campus der Generationen 
richtet sich an in Brandenburg lebende, 
erwerbslose Frauen und Männer zwischen 50 
und 65 Jahren, die über einen 
Berufsfachschul-, Fachhochschul- oder 
Universitätsabschluss verfügen. 

Die älteren Projektteilnehmer arbeiten 
gemeinsam mit Studierenden der Universität 
Potsdam in Projektteams an 
wissenschaftlichen und aktuellen 
Aufgabenstellungen, die durch Brandenburger 
Unternehmen formuliert werden. Die 
Projektteams bestehen in der Regel aus 2 
älteren und 2 jüngeren Teilnehmern 
(Studierende). 

Die Qualifizierungsdurchgänge beginnen 
jeweils zum Sommersemester (1. April) und 
zum Wintersemester (1.Oktober). Das Projekt 
und damit die Bearbeitung der Aufgabe dauern 
– gemäß einem Semester an der Universität – 
6 Monate.  

Für die älteren Teilnehmer/Innen setzt sich das 
Projekt aus den drei folgenden Bausteinen 
zusammen: Bearbeitung der Projektaufgabe, 
Teilnahme an Lehrveranstaltungen der 
Universität Potsdam sowie Teilnahme an 
Workshops.  

Die zeitliche Einbindung der älteren 
Teilnehmer in das Projekt mit seinen drei 
Bausteinen entspricht einer Vollzeitstelle. Die 
Studierenden engagieren sich im üblichen, für 
ein Seminar vorgesehenen, Zeitrahmen, in 
Absprache mit dem Unternehmen sowie mit 
ihren älteren Teammitgliedern. 

Das Projekt Campus der Generationen 
bietet Ihrem Unternehmen die Möglichkeit 
eine Projektaufgabe zu formulieren, die im 
Rahmen eines Qualifizierungsdurchganges 
bearbeitet wird. Die Themen für diese Aufgabe 
können aus allen Funktionsbereichen Ihres 
Unternehmens sowie aus den Bereichen 
Marketing, Öffentlichkeitsarbeit oder 
Personalentwicklung stammen.  

Darüber hinaus bietet die Teilnahme am 
Projekt Campus der Generationen Ihrem 
Unternehmen eine kostenfreie und zeitnahe 
Bearbeitung Ihrer Projektaufgabe, hoch 
qualifizierte und motivierte Teilnehmer/Innen, 
die Universität Potsdam als akademischen 
Kooperationspartner und einen positiven 
Imageeffekt durch die öffentlichwirksame 
Präsentation des Projektes und der 
Ergebnisse.  

Als teilnehmendes Unternehmen benennen 
Sie einen Ansprechpartner, an den sich die 
Teilnehmer/Innen bei möglichen Fragen 
wenden können. Darüber hinaus wird das 
Projektteam durch eine/n Mitarbeiter/in des 
Campus der Generationen betreut.  

Sind Sie interessiert an einer Projektaufgabe? 
Dann schicken Sie uns bitte das vollständig 
ausgefüllte Antwortformular an die darauf 
genannten Kontaktdaten. Zeitliche 
Begrenzungen gibt es keine - Sie können uns 
Ihren Projektvorschlag jederzeit zukommen 
lassen.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

KONTAKT  
Kerstin Grothe-Benkenstein UP TRANSFER 
Projektkoordinatorin  Gesellschaft für Wissens- und Technologietransfer mbH  
   an der Universität Potsdam 
Telefon: 0331 – 977 1389  Am Neuen Palais 10, Haus 6 
Fax: 0331 – 977 1179 14469 Potsdam 
Email: kegrothe@uni-potsdam.de  
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Wichtige Informationen für Unternehmen auf einen Bl ick  
 
 
1. Projektbeschreibung  
 
Projektinhalt  
Das Projekt richtet sich an in Brandenburg 
lebende, erwerbslose Frauen und Männer 
zwischen 50 und 65 Jahren, die über einen 
Berufsfachschul-, Fachhochschul- oder 
Universitätsabschluss verfügen.  
Die Teilnehmer arbeiten gemeinsam mit 
Studierenden der Universität Potsdam in Form 
von Projektteams an wissenschaftlichen und 
aktuellen Aufgabenstellungen, die durch 
Brandenburger Unternehmen formuliert 
werden.  

 
Beginn und Dauer  
Die Qualifizierungsdurchgänge beginnen 
jeweils zum Sommersemester (1. April) und 
zum Wintersemester (1.Oktober). Das Projekt 
und dementsprechend die Bearbeitung der 
Aufgabe dauert – gemäß einem Semester an 
der Universität – 6 Monate.  
Die zeitliche Einbindung der älteren 
Teilnehmer in das Projekt mit seinen drei 
Bausteinen (Projektarbeit, Lehrangebot der 
Universität, Workshops) entspricht einer 
Vollzeitstelle. Die Studierenden, die im 
Rahmen des „Studiumplus“ an der Universität 
Potsdam oder über das Seminar 
„Beratungsmanagement“ am Lehrstuhl von 
Prof. Dr. Dieter Wagner am Projekt 
teilnehmen, engagieren sich im üblichen für ein 
Seminar vorgesehenen Zeitrahmen, in 
Absprache mit dem Unternehmen sowie mit 
ihren älteren Teammitgliedern.  
 
Anzahl der Teilnehmer/Teamgröße  
Die Projektteams bestehen in der Regel aus 2 
älteren und 2 jüngeren Teilnehmern 
(Studierende).  
 
Aufgabenfelder der Teilnehmer/Innen  
Das Projekt besteht für die älteren 
Teilnehmer/Innen aus drei Bausteinen:  
• Bearbeitung der Projektaufgabe,  
• Teilnahme an Lehrveranstaltungen der 

Universität Potsdam  
• Teilnahme an Workshops  
 
 

2. Unternehmensspezifische Angaben  
 
Inhalte  
Sie haben als Unternehmen die Möglichkeit 
eine Projektaufgabe zu formulieren, die im 
Rahmen dieser Qualifizierungsmaßnahme 
bearbeitet wird. Die Themen können dabei aus 
allen Funktionsbereichen Ihres Unternehmens 
sowie aus den Bereichen Marketing, 
Öffentlichkeitsarbeit oder Personalentwicklung 
stammen.  
 
Antragsverfahren  
Wenn Ihr Unternehmen Interesse hat, eine 
Projektaufgabe zu formulieren, schicken Sie 
uns bitte das vollständig ausgefüllte 
Antwortformular (im Anhang) an die dort 
genannten Kontaktdaten. Zeitliche 
Begrenzungen gibt es keine, Sie können uns 
Ihren Projektvorschlag jederzeit zukommen 
lassen.  
 
Vorteile für Ihr Unternehmen  
• kostenfreie und zeitnahe Bearbeitung Ihrer 

Projektaufgabe  
• hoch qualifizierte und motivierte 

Teilnehmer/Innen  
• die Universität Potsdam als akademischen 

Kooperationspartner  
• positiver Imageeffekt durch 

öffentlichwirksame Präsentationen der 
teilnehmenden Firmen  

 
Betreuung  
Das Unternehmen benennt einen 
Ansprechpartner, an den sich die 
Teilnehmer/Innen bei möglichen Fragen 
wenden können. Darüber hinaus wird das 
Projektteam durch eine/n Mitarbeiter/in des 
Campus der Generationen betreut. 
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Faxantwort an 0331 – 977 1179  
 
Antrag auf Bearbeitung einer Projektaufgabe 

Unser Unternehmen möchte gerne am Projekt „Campus der Generationen“ 

teilnehmen und in diesem Zusammenhang eine Projektaufgabe formulieren. 

 

Kontaktdaten  

Unternehmen………………………………………………………………………………….. 

Ansprechpartner ……………………………………………………………………………… 

Adresse 1 ……………………………………………………………………………………… 

Adresse 2 ……………………………………………………………………………………… 

Postzeitzahl Ort………………………………………………………..……………………… 

Telefon   ………………………………………………………………..……………………… 

E-Mail ………………………………………………………………..………………………… 

Fax ………………………………………………………………………..……………………. 

 

Angaben zum Projekt 

Projekttitel.......................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

Inhalt……………………………………………………………….……………………………

………...……………………………………………………………………………….…..……

…………………...………………………………………………………………………...……

……………………………………………………………………………………………..…… 

 

Ziel………………………………………………………………………………………………

………..………………………………………………………………………………………… 

 

Zielgruppen……………………………………………………………………………………

…….....………………………………………………………………………………………… 


