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Projektbeschreibung/Ablaufplan
1. Projektbeschreibung

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an in Brandenburg lebende, erwerbslose Frauen und Méanner
zwischen 50 und 65 Jahren, die Uber einen Berufsfachschul-, Fachhochschul- oder
Universitatsabschluss verfugen.

Inhalt

Die Teilnehmer arbeiten gemeinsam mit Studierenden der Universitat Potsdam in
kreativen Projektteams an wissenschaftlichen und aktuellen Aufgabenstellungen, die
durch Brandenburger Unternehmen formuliert werden.

Neben der Arbeit an der Projektaufgabe nehmen die Teilnehmer am Lehrangebot der
Universitat (Vorlesungen) sowie an speziell fir Sie konzipierten Workshops zu
diversen berufsrelevanten Schlisselqualifikationen teil.

Dauer

Das Projekt dauert — gemal einem Semester an der Universitat — 6 Monate.

Die zeitliche Einbindung in das Projekt mit seinen drei Bausteinen (Projektarbeit,
Lehrangebot der Universitat, Workshops) entspricht einer Vollzeitstelle.

Anzahl der Teilnehmer/Teamgrol3e

Pro Durchgang nehmen insgesamt ca. 15 erwerbslose Akademiker/Innen und ca.15
Studierende teil. Hierbei wird ein Verhéltnis von 1:1 zwischen den alteren und
jungeren Teilnehmern angestrebt. Ein Projektteam besteht in der Regel aus 2
erfahrenen Akademikern und 2 Studierenden.

Studenten/Innen

Studierende konnen entweder im Rahmen des ,Studiumplus® an der Universitéat
Potsdam (http://www.uni-potsdam.de/studiumplus/) oder tber das von Herrn Prof. Dr.
Dieter Wagner angebotene Seminar ,Beratungsmanagement” innerhalb ihres
Hauptstudiums im Diplomstudiengang bzw. im Masterstudium an dem Projekt
teilnehmen.

2. Ablauf

Beginn
Die Qualifizierungsdurchgange beginnen jeweils zum Sommersemester (01. April)
und zum Wintersemester (1.0Oktober).

Bewerbung

Die Bewerbungsphase findet ca. 2 Monate vor Beginn der Qualifizierungsdurch-
gange statt. Den Bewerbungsunterlagen sind ein Lebenslauf mit Lichtbild sowie ein
Motivationsschreiben beizufiigen. Die kompletten Unterlagen kénnen per Post oder
E-Mail an die im Impressum genannten Kontaktdaten geschickt werden.
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Auswahlgespréche

Nach Eingang und Sichtung der Bewerbungsunterlagen finden die
Auswahlgesprache statt, bei denen erstmalig die Erwartungen und Einstellungen der
Bewerber erfragt werden und die grundsatzliche Eignung zur Teilnahme festgestellt
wird.

Potentialworkshop

Zu Beginn der Projektphase findet ein ganztagiger Potentialworkshop statt, bei dem
die individuellen Starken und Motivationen der einzelnen Projektteilnehmer analysiert
werden. Darauf aufbauend werden die Projektteams zusammengestellt.

Auftaktveranstaltung

Zur offentlichkeitswirksamen Préasentation des Projektes ,Campus der Generationen®
findet ebenfalls zu Beginn des Qualifizierungsdurchganges eine Auftaktveranstaltung
statt. Hier stellen die teilnehmenden Unternehmen ihre Projektaufgaben vor und
Ubergeben sie offiziell an das jeweils bearbeitende Projektteam.

Teilnehmerseminare
Die zweistindigen Seminare finden einmal wochentlich zu festen Zeiten statt.

Workshops
In speziellen i. d. R. alle drei Wochen stattfindenden Workshops erfolgt eine intensive
Schulung in den Bereichen Management- und Beratungskompetenzen.

Themen der Workshops
= Teamarbeit/Teamfuhrung
= Projektmanagement
= Kreativitatstechniken
= SchlUsselqualifikationen / IT Kommunikation
= Konfliktmanagement
= Grunderqualifikationen
= Gesundheits- und Lebenssinn
= Training berufsrelevanter Schlisselqualifikationen
= AC-Training

Vorlesungen

Die Teilnehmer/Innen erhalten mit Projektbeginn den Status der Gasthorerschaft.
Damit ist es ihnen mdglich an ausgewdahlten Vorlesungen der Universitat Potsdam
teilzunehmen sowie die vorhandenen Angebote der Universitats-Bibliothek und des
Rechenzentrums zu nutzen.

Unternehmertreffen
Damit eine enge Kooperation mit den teilnehmenden Firmen gewéhrleist wird, finden
in regelmafigen Abstanden Treffen mit den Verantwortlichen der Unternehmen statt.
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Berichte

Um das Fortkommen sowie die personliche Einstellung beziiglich des Projektes zu
erfassen, fertigen die Teilnehmern/Innen nach ca. 3 Monaten einen Zwischenbericht
und nach 6 Monaten einen Abschlussbericht im Umfang von 2 Seiten an.

Abschlussveranstaltung
Am Ende des Durchganges findet eine offizielle Abschlussveranstaltung statt, bei der
die Ergebnisse der einzelnen Projekt-Teams offentlichkeitswirksam prasentiert

werden.
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